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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine” broj 74/14), Skupstina Udruge za
pomoc¢ osobama s intelektualnim teSko¢ama na sjednici odrzanoj
dana 27.06.2015. donijela je :

STATUT

UDRUGE ZA POMOC OSOBAMA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA,, LATICE

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata; o ciljevima i
podruéjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanjaUdruge za pomo¢ osobama s intelektualnim teskocama,Latice” (u
daljnjem tekstu Udruga); o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu vodenja popisa ¢lanova; tijelima Udruge,
njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odluéivanja i trajanju
mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Udruge,
prestanku postojanja Udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s
imovinom u sluéaju prestanka postojanja Udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Udruga za pomo¢ osobama s intelektualnim tesko¢ama , Latice”

Skraceni naziv Udruge je: LATICE

Naziv Udruge na engleskom jeziku je:Association for people with intellectual disabilities ,Petals”
Sjediste Udruge: 48 000 Koprivnica, Hercegovacka ulica 1

Odluku o sjeditu i promjeni sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge.

Udrugu zastupa predsjednik, a u sluaju sprijecenosti predsjednika netko od ¢lanova Upravnog
odbora po dobivenoj ovlasti predsjednika.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu driavne uprave u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, a svoju djelatnost
obavlja na podruéju Grada Koprivnice i Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima okrugli pecat promjera 2,5 cm s tekstom ,Udruga za pomo¢ osobama s intelektualnim
te§kocama Latice” sa znakom Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teskocama u sredini i
natpisom , Koprivnica” ispod znaka.
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Clanak 5.

Udruga koristi znak Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teékoc¢ama kao znak pripadnosti
nacionalnoj udruzi.

Znak Saveza je okruglog oblika, promjera 2,00 cm, ispunjen osnovnom bojom i crtezom (simbolom) u
negativu, dok se za potrebe amblema moZze koristiti i veci promjer znaka. CrteZ (simbol) se sastoji od
okomitog cvijeta, tipa suncokreta, sa slomljenim dijelom stabljike koja izranja iz podnoZja. Slomljeni
znak krune cvijeta nagnut je pod kutom od 90 stupnjeva u lijevo, a podriava ga desna ljudska ruka
(3aka sa dijelom podlaktice) pod kutom od 45 stupnjeva. Osnovna boja znaka je svijetloplava
(UNICEF-ov uzor).

Il CILIEVI, DJELATNOSTI | PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILUEVIMA UDRUGE

Clanak 6.

Cilj Udruge je okupljanje djece s teSkocama u razvoju i odraslih osoba s intelektualnim ostecenjem,
njihovih roditelja, skrbnika i stru¢nih osoba sa svrhom poboljanja kvalitete Zivota djece s teskocama
u razvoju i odraslih osoba s intelektualnim ostecenjem i njihovih obitelji, ostvarivanja prava osoba s
invaliditetom, organiziranje pruzanja medusobne pomod¢i Elanovima Udruge na podrudju grada
Koprivnice i Koprivnicko-krizevacke Zupanije, na temelju dobrovoljnosti njenih Clanova.

Clanak 7.

Udruga ostvaruje ciljeve utvrdene ovim Statutom kroz slijedece djelatnosti:

s Poticanje unapredivanja kvalitete Zivota djece s tetkoéama u razvoju i odraslih osoba s
intelektualnim oéte¢enjem u obitelji i drustvu te pokretanje i predlaganje za to potrebnih
projekata

e Okupljanje i poticanje roditelja/skrbnika i obitelji djece s teskocama u razvoju i odraslih
osoba s intelektualnim oite¢enjem, struénjaka, gradana, prijatelja i javnosti na izvrSavanju
aktivnosti u korist spomenutih osoba

e Informiranje roditelja/skrbnika i obitelji djece s tegkocama u razvoju i odraslih osoba s
intelektualnim oitecenjem o pravima i moguénostima zbrinjavanja

e Predlaganje nadleznim tijelima izmjene i dopune postojecih ili donodenje novih propisa i
mjera u korist djece s teSkoama u razvoju i odraslih osoba s intelektualnim o3tecenjem

e Pokretanje osnivanja potrebnih ustanova i oblika skrbi za odrasle osobe s intelektualnim
ostecenjem

e Organiziranje edukacija i informiranja roditelja/skrbnika i obitelji djece s tesko¢ama u
razvoju i odraslih osoba s intelektualnim oétecenjem kako olak3ati svakodnevni Zivot s takvim
osobama

e Poticanje unapredenja i obogacivanja oblika rehabilitacije, 3kolovanja, zaposljavanja,
zbrinjavanja i socijalno-zdravstvene zadtite djece s teskocama u razvoju i odraslih osoba s
intelektualnim o&tecenjem i njihovih obitelji u rjesavanju te§koca ostvarivanja i koristenja

zakonskih prava ostvarivanjem savjetovalisnog rada
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e Podupiranje i osnivanje igraonica, klubova, radionica, poludnevnih i dnevnih boravaka i
drugih oblika vaninstitucionalnog djelovanja za djecu s teékocama u razvoju i odrasle osobe s
intelektualnim oite¢enjem sukladno posebnim propisima

e Ustrojavanje tima za prevenciju institucionalizacije te razvijanje oblika stanovanja uz podrsku
i zaposljavanja uz podrsku

e Prikupljanje i objavljivanje materijala vezanih na problematiku djece s teSkocama u razvoju i
odraslih osoba s intelektualnim odte¢enjem

e Organiziranje savjetovanja i seminara za roditelje, osobe s intelektualnim oStecenjem te
struéne suradnike i volontere

e Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova koje organiziraju druge udruge

e Organiziranje radnih aktivnosti za odrasle osobe s intelektualnim odtecenjem

e Uspostavljanje partnerskih odnosa s organizacijama koje se bore za zastitu ljudskih prava radi
sprecavanja socijalne iskljuCivosti

Clanak 8.

Radi ostvarivanja ciljeva i provodenja djelatnosti utvrdenim ovim statutom Udruga djeluje na

slijede¢im podrucjima:

e Promicanje i razvoj socijalnih usluga

e Promicanje i razvoj usluga pomodi u kuci

e Promicanje i razvoj usluga psihosocijalne podrike

e Promicanje i razvoj usluga poludnevnog ili dnevnog boravka
e Promicanje i razvoj usluga smjestaja uz podrsku

e Promicanje i razvoj usluga organiziranog stanovanja
e Promicanje i razvoj usluga pomodii podrike

e Organiziranje igraonica, radionica, klubova

e Organiziranje slobodnih aktivnosti

e Promicanje i razvoj usluga osobne asistencije

e Promicanju i razvoju volonterstva

e Promicanju i razvoju socijalnog poduzetnistva

e Zaétiti prava osoba s invaliditetom

e Ostalim djelatnostima humanitarne pomoci

Clanak 9.
Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge utvrduje se na nacine utvrdene ovim
Statutom, i to:
e Posebnim izvjed¢ivanjem Elanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima na redovnim i
izvanrednim Skupstinama
e Putem medija
e Na web stranicama Udruge

e Na facebook stranici Udruge
Svi &lanovi Udruge s pravom glasa imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama
statuta i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.



1. CLANSTVO U UDRUZI

€lanak 10.
Clanovi Udruge mogu biti: redovni, nominalni i po¢asni.
Stupanje u ¢lanstvo Udruge je dobrovoljno, a vrii se na temelju pismene izjave — potpisivanjem
pristupnice i dokazom o uplati ¢lanarine.
Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske i pravne osobe sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj koji prihvacaju ciljeve Udruge utvrdene ovim Statutom. Redovni
¢lanovi Udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uclanjivanju u
Udrugu daje roditelj ili skrbnik, a za osobe s navrenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.
Nominalni ¢lanovi Udruge mogu biti djeca s tesko¢ama u razvoju i odrasle osobe s intelektualnim
ostecenjem kojima je ograni¢ena poslovna sposobnost i osobe bez poslovne sposobnosti.
Poéasni ¢lan Udruge moie biti fizika ili pravna osoba koja je stekla izuzetne zasluge u ostvarivanju
ciljeva i djelatnosti za koje se Udruga zalaze ili je zasluzna za rad Udruge.
Potasne ¢lanove bira Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 11.

¢lanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova potpisivanjem pristupnice i dokazom o uplati
glanarine. Potpisivanjem pristupnice novonastali ¢lan Udruge izjavljuje da je upoznat sa Statutom
udruge i da ée se kao ¢lan sukladno njemu ponasati.
Popis ¢lanova vodi administrator Udruge ili osoba koju imenuje Upravni odbor, vodi se elektronski i
obavezno sadrii slijedece podatke:

e 0 osobnom imenu (nazivu)

e OIB-u

e Datumu rodenja (za fizicke osobe)

e Kontakt podacima (tel./mob.)

e Adresi stanovanja/adresi pravne osobe

e Kategoriji ¢lanstva (redovni, nominalni, pogasni)

e Datumu pristupanja Udruzi

e Datumu prestanka clanstva u Udruzi

Clanak 12.
Prava i obaveze ¢lanova Udruge su:
e Neposredno sudjelovanje u radu Udruge
e Biratii biti biran u tijela Udruge
e Cuvanje i podizanje ugleda Udruge te 3tititi njene interese
e Pladanje €lanarine
e Davati prijedloge i misljenja na rad tijela Udruge
e Nadzirati rad Udruge
Clanak 13.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
e Dragovoljnim istupom — kada ¢lan Udruge uputi pismenu izjavu Upravnom odboru. Datum
davanja izjave o istupu iz Udruge se smatra danom prestanka ¢lanstva u Udruzi.
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e Neplaéanjem élanarine — kada ¢lan Udruge ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu do kraja
godine, ¢lan Udruge se briSe iz Registra Clanova Udruge bez posebne odluke.

e Iskljuéenjem — odluku o iskljuéenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Razlozi iskljuenja:
zanemarivanje duznosti u Udruzi, neodazivanje na sastanke tijela Udruge, svojim ponadanjem
naru$ava ugled Udruge, svojim radom ili ponasanjem nanosi étetu Udruzi, nepridrzavanje
obaveza i odgovornosti utvrdenih ovim Statutom, ometanje rada Udruge i njenih tijela.
Iskljuéeni €lan ima pravo u roku od 15 (petnaest) dana, racunajuci od dana dostave Odluke o
isklju¢enju, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupétina je duzna razmotriti Zalbu na svom prvom zasjedanju i donijeti konaénu odluku.

e  Smréu— umrli Elan se brise iz Registra ¢lanova Udruge bez posebne odluke.

V. TUJELA UDRUGE

Clanak 14.
Tijela Udruge su:
e SkupSstina
e Predsjednik
e Upravni odbor
e Nadzorni odbor
SKUPSTINA
€lanak 15.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupétinu &ine svi punoljetni redovni Clanovi Udruge
i dio nominalnih &lanova Udruge tj. odrasle osobe s intelektualnim oitecenjem (punoljetne osobe) .
Predstavnika pravne osobe kao redovnog Clana Udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe.

Maloljetne osobe do 18 godina Zivota kao redovniclanovi Udruge ne mogu odlu¢ivati na Skupstini.
Djeca s teskocama u razvoju do 18 godina Zivota kao nominalni¢lanovi Udruge ne mogu odlucivati na
Skupstini.

Odrasle osobe s intelektualnim o3tecenjem kao nominalni clanovi Udruge (osobe s navrSenih 18
godina Zivota) odlucuju na Skupstini ravnopravno s ostalim ¢lanovima Skupstine.

Potasni ¢lanovi Udruge mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava glasa.

Clanak 16.
Skupstina moie biti redovita, izborna i izvanredna. Redovna Skupitina zasjeda jednom u tijeku
godine, lzborna Skupstina odrzava svake 4 godine, dok se Izvanredna Skupstina saziva prema
potrebi.
Redovnu sjednicu Skuptine saziva Predsjednik ili Upravni odbor Udruge. U odluci o sazivanju
redovne Skupétine Predsjednik ili Upravni odbor Udruge utvrduju dnevni red sjednice te dan i
mijesto odrZavanja sjednice. Na redovitim zasjedanjima Skupstine usvajaju se izvjeSéa o radu i
financijskom poslovanju Udruge te smjernice za rad Udruge u narednom razdoblju.
Izbornu sjednicu Skupstine saziva dosadasnji Predsjednik ili dosadasnji Upravni odbor Udruge.
Izborna Skupétina razrie3ava dosadasnja tijela Udruge i bira predsjednika Udruge, clanove Upravnog
odbora, &anove Nadzornog odbora te predstavnike u Skupstinu Hrvatskog saveza udruga osoba s



intelektualnim teékocama i druge udruge u koje se Udruga uclani. Istovremeno donosi programske i
planske smjernice za naredno mandatno razdoblje. U sluéaju isteka mandata tijelima, Skupstinu
saziva posljedniji predsjednik. U slu€aju ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, Izbornu sjednicu
Udruge moZe sazvati Upravni ili Nadzorni odbor, a sjednicu Upravnog odbora saziva najstariji Clan
Upravnog ili Nadzornog odbora.

Odluku o sazivanju lzvanredne Skupitine donosi Predsjednik ili Upravni odbor Udruge . Inicijativu za
sazivanje lzvanredne Skupstine moze dati Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 (jedna
trecina) ¢lanova Skupétine s pravom glasa. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su
obavezni predloZiti dnevni red sjednice. Na lzvanrednoj sjednici Skupstine odlucuje se samo o
pitanjima radi kojih je sazvana.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva,
predlaga¢ mozZe sazvati lzvanrednu Skupstinu pismenim prijedlogom dnevnog reda te mjestom i

danom odrzavanja sjednice.

Clanak 17.
Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocletku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ce predsjedavati sjednicom. O radu sjednice vodi se
zapisnik koji se trajno uva u arhivi Udruge.

Clanak 18.
Skupétina odluéuje pravovaljano ako je nazocno 50% +1 ¢lanova Skupstine s pravom glasa, a odluke
donosi veéinom glasova prisutnih clanova.

Clanak 19.
Skupstina Udruge:

e Donosi Statut Udruge te njegove izmjene i dopune

e Bira i razrjesava osobe ovlastene za zastupanje Udruge

e Birairazrje3ava druga tijela Udruge

e Biraiopoziva Likvidatora Udruge

e Usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvje3¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

e Usvaja godiinje financijsko izvje3ce

e Odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge

e Donosi odluke o statusnim promjenama

e Odluéuje o promjeni sjedista Udruge

e Odluéuje o promjeni pecata Udruge

e Odlutuje o rjedavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljucenju iz ¢lanstva u
drugom stupnju

e Odlutuje o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge



PREDSJEDNIK
Clanak 20.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge izmedu €lanova Skupstine na mandat u trajanju od 4
zodine s moguénos¢u ponovnog izbora.
Predsjednik Udruge:
e Zastupa i predstavlja Udrugu
e Nalogodavac je i ovlaiteni potpisnik dokumenata i odluka Udruge
e Po funkciji je predsjednik Upravnog odbora i predsjednik Skupstine
e Saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i Skupstine Udruge i predlaze dnevni red, rukovodi
radom na sjednicama, potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i skupstina Udruge i obavlja
druge poslove koje mu povjeriUpravni odbor i Skupstina Udruge
e Odgovoran je za pravilan i zakonit rad Udruge
e Vodi poslove sukladno odlukama Skupstine
e Podnosi Skupétini Udruge prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca
e Dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine nadleZnom Uredu drZavne uprave
e Odgovoran je za javnost rada Udruge
e Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
e Odgovoran jeili obavlja struéno-administrativne poslove u Udruzi
s Odgovoran je za uredno vodenje Registra ¢lanova Udruge prema ovom Statutu
e Po funkciji je predstavnik Udruge u Skupétini Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim
teskocama
e Obavlja druge poslove u skladu sa zakonom koji su neophodni za normalino funkcioniranje

Udruge

Clanak 21.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran SkupStini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godignje izvjes¢e o svom radu.
U slu¢aju sprije€enosti ili odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje netko od ¢lanova Upravnog
odbora po dobivenoj ovlasti Predsjednika.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 22.

Upravni odbor je izvrno tijelo Skupstine Udruge.
Upravni odbor ima 5 clanova, a gine ga Predsjednik Udruge i 3 (tri) clana birana iz redovnog Elanstva
Udruge s pravom glasa i 1 (jednog) €lana iz nominalnog glanstva Udruge s pravom glasa (odrasle
osobe s intelektualnim ostecenjem). Predsjednika Udruge i ¢lanove Upravnog odbora bira Skupétina
Udruge. Predsjednik Udruge je po svojoj funkciji i Predsjednik Upravnog odbora.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 (Eetiri) godine s mogucnoscu ponovnog izbora.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrije$eni duZnosti i prije isteka mandata ako:

s Postupaju suprotno odlukama Skupstine

e Naruée ugled Udruge i rade suprotno interesima Udruge

e Podnesu ostavku



Odluku o razrjedenju donosi Skup3tina Udruge. Razrjedava |i Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira
novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, Predsjednik te drugi clanovi tijela upravljanja Udrugom mogu zatraZiti
svoje razrje$enje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duZni obavljati svoju duznost
40 donodenja odluke o razrieenju. Skupstina je duina donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na
orvoj sjednici.

U sluéaju prestanka duZnosti Predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji Clan Upravnog
odbora.

Clanak 23.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.
Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti netko od
Zlanova Upravnog odbora po dobivenoj ovlasti predsjednika.
7a donogenje odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna je nazo¢nost vecine tlanova Upravnog
odbora, a odluka je pravovaljana ako je za nju glasovala vecina ¢lanova Upravnog odbora, a u siucaju
podijeljenosti glasova odlucuje glas predsjedavajuceg.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji potpisuje Predsjednik i Zapisnicar.

Clanak 24.
Upravni odbor obavlja slijedece poslove:
¢ Upravlja radom Udruge u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Udruge
e Razraduje i provodi smjernice i zakljucke Skupétine Udruge i Hrvatskog saveza udruga osoba s
intelektualnim teSkocama
e Priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih akata
Skupstine
e Predlaje teme za dnevni red Skup3tine
e PredlaZe Skupstini Udruge imenovanje pocasnih ¢lanova
e Odlucuje o isklju¢enju iz Clanstva
e Predsjednik ima naredbodavno pravo o raspolaganju imovinom Udruge
e Donosi odluke o financijskim transakcijama Udruge
e Odlutuje o poslovnom subjektu kod kojeg ¢e Udruga imati otvoren Ziro-radun
e Odluduje o udruzivanju u saveze, zajednice,mreze i druge oblike povezivanja udruga, o cemu
izvje$¢uje Skupstinu
e Biraiopoziva predstavnike Udruge u saveze u koje je Udruga uclanjena i s kojima suraduje
e Odlucuje o Elanarini, placamaii honorarima za obavljen rad u Udruzi
e Odlutuje o prijemu radnika i suradnika na poslove u Udruzi
e Obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu



NADZORNI ODBOR

Clanak 25.
Nadzorni odbor sastoji se od tri €lana koje bira Skupstina Udruge.
Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika Nadzornog odbora.
Nzdzorni odbor odluéuje natpoloviénom vecinom ukupnog broja clanova.
Zlanovi Nadzornog odbora ne mogu biti élanovi drugih tijela upravljanja Udrugom.
Nzdzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput godidnje.
Na zahtjev Nadzornog odbora, odgovorne osobe duZne su dati na uvid dokumentaciju Udruge i
oruziti potrebnu struénu i tehnicku pomo¢ za nesmetan rad Nadzornog odbora.
“andat &lanova Nadzornog odbora traje Eetiri godine s mogucnoscu ponovnog izbora.
Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ake bude
razrijeden od strane Skupétine te u drugim slu¢ajevima i na nacin propisan ovim Statutom.

€lanak 26.
Nadzorni odbor obavlja slijedece poslove:
e Nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge
e Nadzire izvréavanje zakonskih, ugovornih i drugih obaveza
e Pratiianalizira ostvarenje financijskog plana Udruge
e Nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid
e Nadzire provodenje odluka svih izvrénih tijela Udruge
e Nadzire raspolaganje imovinom Udruge
e Nadzire vodenje popisa ¢lanova Udruge i uplatu Clanarine
e Podnosi Skupdtini Udruge pismeni izvjestaj o obavljenom nadzoru
e Zasvoj rad odgovara Skupstini Udruge

LIKVIDATOR

€lanak 27.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina.
Likvidator se imenuje na neograni¢eno vrijeme.
Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okondanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.

V. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 28.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:
1. Odluka Skupétine Udruge o prestanku rada Udruge
2. Spajanje s drugom udrugom
3. Protek dvostruko vie vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odriana
Pravomocéna odluka Suda o ukidanju Udruge
5. Pokretanje stecajnog postupka



6. Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod oroja &lanova potrebnog za osnivanje

Udruge.

J sluéaju iz stavka 1. to¢ke 1. 1 5. Ovog &lanka, likvidator je duzan nadleinom uredu podnijeti zahtjev
23 upis prestanka djelovanja Udruge u Registar udruga u roku 8 (osam) dana od dana donoienja

sdluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju steCajnog postupka.

VI IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

€lanak 29.

movinu Udruge &ine:

e Novéana sredstva steena uplatom clanarine

e Dobrovoljni prilozi i darovi

e Novéana sredstva stecena obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

s Obavljanjem gospodarske djelatnosti

e Financiranjem programa i projekata Udruge iz driavnog proracuna i proratuna jedinica

lokalne uprave i samouprave te fondova

e Druga novéana sredstva steCena u skladu sa zakonom

e Pokretna i nepokretna imovina te imovinska prava stefena u skladu sa zakonom
Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

VIl. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U sLUCAJU PRESTANAKA POSTOJANJA UDRUGE

¢lanak 30.
U sludaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
ciljeve, a djeluju u Gradu Koprivnici ili Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji.
Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama

ovlaétenima za zastupanje, zaposlenima ili njima povezanim osobama.
VII.  RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

€lanak 31.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢&lanova Udruge o kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjedu na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi
na pitanja od zajedniCkog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupitina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢&lanova Udruge.
Sastav,mandat, nalin odlucivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi Skupétina. Arbitrazno
vijece u svom radu na odgovarajuéi nagin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitraznog
vije¢a je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za
upis promjena u Registar udruga o cemu odlutuje nadlezni ured, nezadovoljni clan najprije se obraca



Udruzi da rijedi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitrainog vije¢a, Udruga podnosi
~=dleinom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zzjedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 32.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
sreduje nadin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 33.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti stecaj sukladno Zakonu.
Jdruga i osobe ovladtene za zastupanje Udruge za $tetu u€injenu u Udruzi ili Udruge prema tre¢im
ssobama odgovaraju sukladno opcim propisima za Stetu.

Xl NADZOR

Clanak 34.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, oviadtena je na to
upozoriti nadleZno tijelo Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, Clan moze podnijeti tuZbu
opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

Xil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lanak 35.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina Udruge nakon provedene javne

rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleZnog

tijela driavne uprave.

U Koprivnici, 1 CG. 19\ godine

Predsjednik udruge_za_pomoé osobama
s intelektualnim feskoc¢ama , Latice”




URED DRZAVNE UPRAVE U KOPRIVNICKO - KRIZEVACKOJ ZUPANIIL,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU
SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/I-230-02/15-01/170
URBROJ: 2137-05-16-2
Koprivnica, 11. veljace 2016.

VISA UPRAVNA REFERENTICA

Jasminka Mihac — Osonjacki, bacc. admin. publ.
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