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Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine broj 74/14), Skupstina Udruge za
pomo¢ osobama s intelektualnim teSko¢ama ,Latice” na sjednici odrzanoj
dana 10.12.2018. donijela je :

IZMJENE STATUTA

UDRUGE ZA POMOC OSOBAMA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA ,LATICE"

. OPCE ODREDBE
Clanak 2.

¢lanak 2. Statuta Udruge za pomo¢ osobama s intelektualnim tesko¢ama ,Latice” od 27.06.2015.
mijenja se i glasi:

Naziv Udruge je: Udruga za pomo¢ osobama s intelektualnim tesko¢ama , Latice”

Skracéeni naziv Udruge je: LATICE

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Association for people with intellectual disabilities ,Petals”
Sjedidte Udruge: 48 000 Koprivnica, Hercegovacka ulica 1

Odluku o sjedidtu i promjeni sjedi$ta Udruge donosi Skupstina Udruge.

Udrugu zastupa predsjednik, a u slu€aju njegove sprije¢enosti dopredsjednik kojeg bira predsjednik
Udruge.

. CILUEVI, DJELATNOSTI | PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA UDRUGE

Clanak 7.

&lanak 7. Statuta Udruge za pomo¢ osobama s intelektualnim teSko¢ama , Latice” od 27.06.2015.
mijenja se i glasi:

Udruga ostvaruje ciljeve utvrdene ovim Statutom kroz slijedece djelatnosti:

e Poticanje unapredivanja kvalitete Zivota djece s te3kocama u razvoju i odraslih osoba s
intelektualnim o¥teéenjem u obitelji i drudtvu te pokretanje i predlaganje za to potrebnih
projekata

e Okupljanje i poticanje roditelja/skrbnika i obitelji djece s teSkocama u razvoju i odraslih osoba
s intelektualnim o$tecenjem, struénjaka, gradana, prijatelja i javnosti na izvravanju aktivnosti
u korist spomenutih osoba

e Informiranje roditelja/skrbnika i obitelji djece s te3koama u razvoju i odraslih osoba s
intelektualnim o$te¢enjem o pravima i mogucénostima zbrinjavanja

e Predlaganje nadleznim tijelima izmjene i dopune postojecih ili dono3enje novih propisa i mjera
u korist djece s tesko¢ama u razvoju i odraslih osoba s intelektualnim oStecenjem

e Pokretanje osnivanja potrebnih ustanova i oblika skrbi za odrasle osobe s intelektualnim
ostecenjem



Organiziranje edukacija i informiranja roditelja/skrbnika i obitelji djece s teSko¢ama u razvoju
i odraslih osoba s intelektualnim o$teé¢enjem kako olak3ati svakodnevni Zivot s takvim osobama
Poticanje unapredenja i obogaéivanja oblika rehabilitacije, Skolovanja, zapo3ljavanja,
zbrinjavanja i socijalno-zdravstvene zatite djece s te$ko¢ama u razvoju i odraslih osoba s
intelektualnim o$te¢enjem i njihovih obitelji u rje3avanju teskoc¢a ostvarivanja i koridtenja
zakonskih prava ostvarivanjem savjetovali$nog rada

Podupiranje i osnivanje igraonica, klubova, radionica, poludnevnih i dnevnih boravaka i drugih
oblika izvaninstitucionalnog djelovanja za djecu s te3koéama u razvoju i odrasle osobe s
intelektualnim os$te¢enjem sukladno posebnim propisima )
Ustrojavanje tima za prevenciju institucionalizacije te razvijanje oblika stanovanja uz podrsku
i zapo$ljavanja uz podrsku

Prikupljanje i objavljivanje materijala vezanih na problematiku djece s te3ko¢ama u razvoju i
odraslih osoba s intelektualnim ostec¢enjem

Organiziranje savjetovanja i seminara za roditelje, osobe s intelektualnim o3tecenjem te
stru¢ne suradnike i volontere

Organizacija struénih skupova te edukacija iz podrudja rane intervencije u djetinjstvu te
provodenje rane intervencije

Organiziranje radnih aktivnosti za odrasle osobe s intelektualnim o3te¢enjem

Stru¢na suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama u zemlji i inozemstvu koje se bore za
zastitu ljudskih prava radi sprec¢avanja socijalne iskljucivosti

Promicanje i razvoj volonterstava

Promicanje razvoj socijalnog poduzetniStva

Psihosocijalna podrika

Organiziranje sportskih i rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata
i programa

Promicanje kulture zdravlja

Promicanje kulturne djelatnosti i tradicije

Mobilni tim posjete korisnicima (osobama s intelektualnim te3ko¢ama) koji iz

raznoraznih razloga ne mogu dolaziti u Udrugu na aktivnosti.

Mobilni tim kao stru¢na potpora mladim élanovima redovnog $kolskog sustava kod

pomodi u uéenju.

Pruzanje i organiziranje osobne asistencije osobama s intelektualnim te3kocama i

osobama sa invaliditetom za élanove Udruge u skladu s posebnim propisima

Pruzanje usluga prijevoza osoba s intelektualnim teSko¢ama i osoba s invaliditetom za
¢lanove Udruge u skladu s posebnim propisima

Medunarodna suradnja

- pruzanje i organiziranje osobne asistencije osobama s invaliditetom



. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

¢lanak 10. Statuta Udruge za pomo¢ osobama s intelektualnim te$kocama , Latice” od 27.06.2015.
mijenja se i glasi:

Clanovi Udruge mogu biti: redovni, nominalni i pocasni.

Stupanje u ¢&lanstvo Udruge je dobrovoljno, a vréi se na temelju pismene izjave — potpisivanjem
pristupnice i dokazom o uplati lanarine. .
Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske i pravne osobe sa
sjedi¢tem u Republici Hrvatskoj koji prihvacaju ciljeve Udruge utvrdene ovim Statutom. Redovni
¢lanovi Udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu
daje roditelj ili skrbnik, a za osobe s navr3enih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Nominalni ¢lanovi Udruge mogu biti djeca s teSkocama u razvoju i odrasle osobe s intelektualnim
oétecenjem kojima je ograni¢ena poslovna sposobnost i osobe bez poslovne sposobnosti.

Pocasni &lan Udruge motze biti fizi¢ka ili pravna osoba koja je stekla izuzetne zasluge u ostvarivanju
ciljeva i djelatnosti za koje se Udruga zalaZe ili je zasluZna za rad Udruge.

Potasne &lanove bira Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Volonteri Udruge mogu postati sve osobe koje su suglasne sa Statutom Udruge te ispune pristupnicu
za &lanstvo, ali i zadovoljavaju kriterije Zakona o volonterstvu. Volonteri ne pla¢aju &lanarinu, nisu duZni
prisustvovati Skupstini i nemaju pravo glasa na Skupétini. Sudjeluju u provedbi programa Udruge.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

iza ¢lanka 13. dodaje novi élanak 14. koji glasi:

Clanak 14.

Udruga mote, u skladu sa svojim potrebama i moguénostima, sklapati Ugovore o radu u skladu sa
Zakonom o radu i drugim vazeéim propisima Republike Hrvatske. Ugovori se sklapaju prema
potrebama za kvalificiranim kadrom za rad u Udruzi te prama odobrenim projektima ili programima.
Prava i obveze zaposlenih i poslodavca utvrduju se u skladu sa Zakonom o radu, u skladu sa Statutom
i drugim pravnim aktima Udruge te u skladu sa drugim vaZecim propisima Republike Hrvatske.

V. TIJELA UDRUGE
€lanak 14. postaje Clanak 15.

¢lanak 14. Statuta Udruge za pomo¢ osobama s intelektualnim te¢ko¢ama , Latice” od 27.06.2015.

mijenja se i glasi:

Tijela Udruge su:



. Skupstina

. Predsjednik

. Upravni odbor
. Nadzorni odbor
SKUPSTINA

€lanak 15. postaje Clanak. 16.

Skupétina je najvide tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu Cine svi punoljetni redovni tlanovi Udruge
i dio nominalnih &lanova Udruge tj. odrasle osobe s intelektualnim o$tecenjem (punoljetne osobe) .
Predstavnika pravne osobe kao redovnog &lana Udruge imenuje osoba ovladtena za zastupanje pravne
osobe.

Maloljetne osobe do 18 godina Zivota kao redovni ¢lanovi Udruge ne mogu odlutivati na Skupstini.

Djeca s teskocama u razvoju do 18 godina Zivota kao nominalni €lanovi Udruge ne mogu odludivati na
Skupstini.

Odrasle osobe s intelektualnim o¥te¢enjem kao nominalni &lanovi Udruge (osobe s navrdenih 18 godina
sivota) odluduju na Skupstini ravnopravno s ostalim ¢lanovima Skupstine.

Po&asni ¢lanovi Udruge mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava glasa.

Volonteri &lanovi Udruge mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava glasa.

€lanak 16. postaje Clanak. 17.

Skupétina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Redovna Skupstina zasjeda jednom u tijeku godine,
Izborna Skupitina odrzava svake 4 godine, dok se Izvanredna Skupstina saziva prema potrebi.

Redovnu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik ili Upravni odbor Udruge. U odluci o sazivanju redovne
Skupétine Predsjednik ili Upravni odbor Udruge utvrduju dnevni red sjednice te dan i mjesto
odriavanja sjednice. Na redovitim zasjedanjima Skupstine usvajaju se izvjesca o radu i financijskom
poslovanju Udruge te smjernice za rad Udruge u narednom razdoblju.

Izbornu sjednicu Skupstine saziva dosada3nji Predsjednik ili dosadasnji Upravni odbor Udruge. Izborna
Skupétina razrje$ava dosada$nja tijela Udruge i bira predsjednika Udruge, ¢lanove Upravnog odbora,
¢lanove Nadzornog odbora te predstavnike u Skupstinu Hrvatskog saveza udruga osoba s
intelektualnim teko¢ama i druge udruge u koje se Udruga u¢lani. Istovremeno donosi programske i
planske smjernice za naredno mandatno razdoblje. U slu¢aju isteka mandata tijelima, Skupstinu saziva
posljednji predsjednik. U sluéaju ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, Izbornu sjednicu Udruge moZe
sazvati Upravni ili Nadzorni odbor, a sjednicu Upravnog odbora saziva najstariji ¢lan Upravnog ili

Nadzornog odbora.



Odluku o sazivanju lzvanredne Skup3tine donosi Predsjednik ili Upravni odbor Udruge . Inicijativu za
sazivanje lzvanredne Skupstine moze dati Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 (jedna
tre¢ina) ¢lanova Skupstine s pravom glasa. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su
obavezni predloZiti dnevni red sjednice. Na lzvanrednoj sjednici Skupstine odluCuje se samo o pitanjima
radi kojih je sazvana.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva, predlagac
moje sazvati lzvanrednu Skupstinu pismenim prijedlogom dnevnog reda te mjestom i danom
odrzavanja sjednice.

€lanak 17. postaje Clanak. 18.

¢lanak 17. Statuta Udruge za pomo¢ osobama s intelektualnim te¥ko¢ama ,Latice” od 27.06.2015.
mijenja se u ¢lanak 18. i glasi:

Skupétinu predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, dopredsjednik Udruge. O radu
sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

€lanak 18. postaje Clanak. 19

¢lanak 18. Statuta Udruge za pomo¢ osobama s intelektualnim te¢ko¢ama , Latice” od 27.06.2015.
mijenja u ¢lanak 19. i glasi:

Skupstina nad poloviénom vedinom prisutnih ¢lanova Skupstine odlucuje, a odluke se donose ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

€lanak 19. postaje Clanak 20.

Skupstina Udruge:

. Donosi Statut Udruge te njegove izmjene i dopune

. Bira i razrje$ava osobe ovladtene za zastupanje Udruge

. Bira i razrje$ava druga tijela Udruge

. Bira i opoziva Likvidatora Udruge

. Usvaja izvjes¢e o radu i financijsko izvje$¢e za prethodnu kalendarsku godinu te usvaja

predlozeni plan rada i financijski plan za slijede¢u godinu

. Odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge

. Donosi odluke o statusnim promjenama



. Odlutuje o promjeni sjedidta Udruge
. Odluéuje o promjeni petata Udruge

. Odlutuje o rjedavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljugenju iz ¢lanstva u
drugom stupnju

. Odluéuje o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleinost drugih tijela Udruge

PREDSJEDNIK
€lanak 20. postaje Clanak 21.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge izmedu &lanova Skupstine na mandat u trajanju od 4
godine s mogu¢no$¢u ponovnog izbora.

Predsjednik Udruge:

. Zastupa i predstavlja Udrugu

. Nalogodavac je i ovla3teni potpisnik dokumenata i odluka Udruge

. Po funkciji je predsjednik Upravnog odbora i predsjednik Skupstine

. Saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i Skupétine Udruge i predlaze dnevni red, rukovodi

radom na sjednicama, potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i skupétina Udruge i obavlja druge
poslove koje mu povjeri Upravni odbor i Skupstina Udruge

. Odgovoran je za pravilan i zakonit rad Udruge

. Vodi poslove sukladno odlukama Skupstine

. Podnosi Skupétini Udruge prijedlog godidnjeg financijskog izvjesca

. Dostavlja zapisnik sa sjednica Skupitine nadleznom Uredu drzavne uprave

. Odgovoran je za javnost rada Udruge

“ Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

. Odgovoran je ili obavlja struéno-administrativne poslove u Udruzi

. Odgovoran je za uredno vodenje Registra &lanova Udruge prema ovom Statutu

. Po funkciji je predstavnik Udruge u Skupstini Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim
tesko¢ama

. Obavlja druge poslove u skladu sa zakonom koji su neophodni za normalno funkcioniranje

Udruge



Clanak 21. postaje Clanak 22.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skup3tini Udruge.
Predsjednik podnosi Skup3tini Udruge godi$nje izvjeS¢e o svom radu.

U sluéaju sprije€enosti ili odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje netko od Clanova Upravnog
odbora po dobivenoj ovlasti Predsjednika.

UPRAVNI ODBOR

€lanak 22. postaje Clanak 23.
Upravni odbor je izvr$no tijelo Skupstine Udruge.

Upravni odbor ima 5 €lanova, a ¢ine ga Predsjednik Udruge i 4 (tri) ¢lana birana iz redovnog lanstva.
Predsjednika Udruge i ¢lanove Upravnog odbora bira Skupstina Udruge. Predsjednik Udruge je po
svojoj funkciji i Predsjednik Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 (Eetiri) godine s moguéno3¢u ponovnog izbora.

Predsjednik i élanovi Upravnog odbora mogu biti razrijedeni duZnosti i prije isteka mandata ako:

. Postupaju suprotno odlukama Skupstine
. Naruse ugled Udruge i rade suprotno interesima Udruge
. Podnesu ostavku

Odluku o razrje$enju donosi Skup3tina Udruge. RazrjeSava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira
novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, Predsjednik te drugi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom mogu zatraziti
svoje razrjedenije i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duZni obavljati svoju duznost
40 donogenja odluke o razrje$enju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na
prvoj sjednici.

U sluéaju prestanka duznosti Predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji ¢lan Upravnog
odbora.

Clanak 23. postaje Clanak 24.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti netko od
*lanova Upravnog odbora po dobivenoj ovlasti predsjednika.



7a dono¥enje odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna je nazo¢nost vecine ¢lanova Upravnog
odbora, a odluka je pravovaljana ako je za nju glasovala vecina &lanova Upravnog odbora, a u slucaju
podijeljenosti glasova odluuje glas predsjedavajuceg.

0 radu sjednice vodi se zapisnik, koji potpisuje Predsjednik i Zapisnicar.

¢€lanak 24. postaje Clanak 25.
Joravni odbor obavlja slijedece poslove:
. Upravlja radom Udruge u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Udruge

. Razraduje i provodi smjernice i zakljutke Skupstine Udruge i Hrvatskog saveza udruga osoba s
ntelektualnim tesko¢ama

. Priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skupstine
. Predlaze teme za dnevni red Skup3tine

. Predlaze Skupitini Udruge imenovanje pocasnih &lanova

. Odluéuje o isklju¢enju iz ¢lanstva

. Predsjednik ima naredbodavno pravo o raspolaganju imovinom Udruge

. Donosi odluke o financijskim transakcijama Udruge

. Odlutuje o poslovnom subjektu kod kojeg ¢e Udruga imati otvoren ziro-racun

. Odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga, 0 temu

zviedcuje Skupstinu

. Bira i opoziva predstavnike Udruge u saveze u koje je Udruga uélanjena i s kojima suraduje
. Odluuje o ¢lanarini, plaéama i honorarima za obavljen rad u Udruzi

. Odluéuje o prijemu radnika i suradnika na poslove u Udruzi

. Obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu

. predlaze financijski i poslovni plan za iduce razdoblje, a skupstina ga potvrduje

NADZORNI ODBOR

Elanak 25. postaje Clanak 26.

wadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana koje bira Skup3tina Udruge.



Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika Nadzornog odbora.

wadzorni odbor odlutuje natpoloviénom vecinom ukupnog broja ¢lanova.

*1anovi Nadzornog odbora ne mogu biti €lanovi drugih tijela upravljanja Udrugom.
w2dz0rni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

%2 zahtjev Nadzornog odbora, odgovorne osobe duine su dati na uvid dokumentaciju Udruge i pruziti
~otrebnu struénu i tehnitku pomoé za nesmetan rad Nadzornog odbora.

s1andat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine s moguéno’éu ponovnog izbora.

*1anu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude razrijesen
~d strane Skupétine te u drugim slu¢ajevima i na naéin propisan ovim Statutom.

€lanak 26. postaje Clanak 27.

wadzorni odbor obavlja slijedece poslove:

. Nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge

. Nadzire izvréavanje zakonskih, ugovornih i drugih obaveza

. Prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge

. Nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid
. Nadzire provodenje odluka svih izvr3nih tijela Udruge

. Nadzire raspolaganje imovinom Udruge

. Nadzire vodenje popisa ¢lanova Udruge i uplatu ¢lanarine

. Podnosi Skupétini Udruge pismeni izvjestaj o obavljenom nadzoru

. Za svoj rad odgovara Skupstini Udruge

JXVIDATOR

€lanak 27. postaje Clanak 28.
_w.datora Udruge bira i opoziva Skupstina.

«.4ator se imenuje na neograniceno vrijeme.



Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlatena za zastupanje do okonéanja postupka likvidacije i
orisanja Udruge iz Registra udruga.

vI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 28. postaje Clanak 29.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:
1 Odluka Skupstine Udruge o prestanku rada Udruge
2 Spajanje s drugom udrugom

3 Protek dvostruko viée vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne sjednice

xupstine, a ona nije odrzana
4 Pravomoéna odluka Suda o ukidanju Udruge
S Pokretanje ste¢ajnog postupka

6 Na zahtjev ¢lana, ako je broj €lanova pao ispod broja &lanova potrebnog za osnivanje Udruge.

U slutaju iz stavka 1. to¢ke 1. | 5. Ovog &lanka, likvidator je duzan nadleZznom uredu podnijeti zahtjev
:2 upis prestanka djelovanja Udruge u Registar udruga u roku 8 (osam) dana od dana dono3enja odluke
> prestanku Udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 29. postaje Clanak 30.

movinu Udruge Cine:

. Novcana sredstva ste¢ena uplatom ¢lanarine

. Dobrovoljni prilozi i darovi

. Novéana sredstva ste¢ena obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

. Obavljanjem gospodarske djelatnosti

. Financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proraCuna i proratuna jedinica lokalne

.orave i samouprave te fondova



. Druga nové&ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom
. Pokretna i nepokretna imovina te imovinska prava stecena u skladu sa zakonom

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANAKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 30. postaje Clanak 31.

U slutaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
«vidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
-iljeve, a djeluju u Gradu Koprivnici ili Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji.

Jdruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivatima, ¢lanovima Udruge, osobama
~vladtenima za zastupanje, zaposlenima ili njima povezanim osobama.

X RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

€lanak 31. postaje Clanak 32.

Snor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o kojima
“:anovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi na
- tanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

72 rieavanje spora/sukoba interesa, Skup3tina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova Udruge.
<astav, mandat, na¢in odlutivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno
. ece u svom radu na odgovarajuéi nagin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitraznog
. e¢a je kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis
~~omjena u Registar udruga o éemu odlutuje nadleZni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraéa Udruzi
<2 rijedi spor/sukob interesa. Po kona&nosti odluke arbitraznog vijeca, Udruga podnosi nadleznom
_redu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

POSLOVANIJE UDRUGE

Clanak 32. postaje Clanak 33.

4ruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
_~=duje natin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.



X ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

€lanak 33. postaje Clanak 34.
o2 obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
+ Udruge i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

W Udrugom se moze provesti ste¢aj sukladno Zakonu.

<~.z2 i osobe ovladtene za zastupanje Udruge za 3tetu uinjenu u Udruzi ili Udruge prema tre¢im
«onama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

' NADZOR

Clanak 34. postaje Clanak 35.

_anovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

2«0 Zlan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovladtena je na to

..... ti nadlezno tijelo Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

4o e upozorenje ne razmotri u roku 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne

<tupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, &lan moZe podnijeti tuzbu opcinskom
2. nadleznom prema sjediStu Udruge.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35. postaje Clanak 36.

yo.+ Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina Udruge nakon provedene javne

" wma'ene odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

smaten e drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

4 “ratut stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleZnog tijela
e uprave.

i fSorwniC 10.12.2018  godine




- Predsjednik udruge p;_ppmoé osobama
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