
Na temelju ilanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" brojT4/L4\, SkupStina Udruge za

pomod osobama s intelektualnim te5kodama ,,Latice" na sjedniciodrianoj

dana 10.L2.2018. doni jela je :

I Z M J E N E  S T A T U T A

UDRUGE ZA POMOE OSOBAMA S INTETEKTUATNIM TESKOCAMA,,IATICE"

I. OPCE ODREDBE

Clanak 2.

ilanak 2. Statuta Udruge za pomoi osobama s intelektualnim teSkoiama ,,Latice" od 27.06'2075.

mijenja se iglasi:

Naziv Udruge je: Udruga za pomod osobama s intelektualnim telkodama ,,Latice"
Skradeni naziv Udruge je: LATICE

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Association for people with intellectual disabilities ,,Petals"

Sjedi5te Udruge: 48 000 Koprivnica, Hercegovadka ulica 1

Odluku o sjediStu i  promjeni sjediSta Udruge donosiSkup5tina Udruge.

Udrugu zastupa predsjednik, a u sludaju njegove sprije6enosti dopredsjednik kojeg bira predsjednik

Udruge.

II. CIUEVI, DJEIATNoSTI IPODRUAA DJETOVANJA SUKTADNO CIUEVIMA UDRUGE

Clanak 7.

Udruga ostvaruje ciljeve utvrdene ovim Statutom kroz slijede6e djelatnosti:

r Poticanje unapredivanja kvalitete iivota djece s teikoiama u razvoju i odraslih osoba s

intelektualnim o5tedenjem u obitelji i druitvu te pokretanje i predlaganje za to potrebnih

projekata
t

I . Okupljanje i poticanje roditelja/skrbnika i obitelji djece s teSkoCama u razvoju i odraslih osoba

I t intelektualnim oSteienjem, strudnjaka, gradana, prijatelja ijavnosti na izvr3avanju aktivnosti
t

u korist  spomenutih osoba

o Informiranje roditelja/skrbnika i obitelji djece s teSkodama u razvoju i odraslih osoba s

intelektualnim osteienjem o pravima i moguinostima zbrinjavanja

o predlaganje nadleinim t i je l ima izmjene idopune postojei ih i l idonoSenje novih propisa i  mjera

u korist djece s te5koCama u razvoju i odraslih osoba s intelektualnim oiteienjem

o Pokretanje osnivanja potrebnih ustanova i  obl ika skrbi  za odrasle osobe s intelektualnim

oSteienjem

ilanak 7. Statuta Udruge za pomoi osobama s intelektualnim teSkodama ,,Latice" od 27.O6'20L5.

mijenja se iglasi:



o Organiziranje edukacija i informiranja roditelja/skrbnika i obitelji djece s teSkodama u razvoju

i odraslih osoba s intelektualnim o5tedenjem kako olakSatisvakodnevni Zivot s takvim osobama

o Poticanje unapredenja i obogaCivanja oblika rehabilitacije, Skolovanja, zapoSljavanja,

zbrinjavanja i socijalno-zdravstvene zaStite djece s teikoiama u razvoju i odraslih osoba s

intelektualnim o5teienjem i njihovih obitelji u rjeSavanju te$koda ostvarivanja i kori5tenja

zakonskih prava ostvarivanjem savjetovaliSnog rada
o Podupiranje i  osnivanje igraonica, klubova, radionica, poludnevnih i  dnevnih boravaka i drugih

oblika izvaninstitucionalnog djelovanja za djecu s te5kodama u razvoju i odrasle osobe s

intelektualnim olteienjem sukladno posebnim propisima

o Ustrojavanje tima za prevenciju institucionalizacije te razvijanje oblika stanovanja uz podr5ku

i zapoSljavanja uz podrSku

o Prikupljanje i objavljivanje materijala vezanih na problematiku djece s telkoiama u razvoju i

odrasl ih osoba s intelektualnim oStedenjem
. Organiziranje savjetovanja i seminara za roditelje, osobe s intelektualnim oSteCenjem te

strudne suradnike i volontere
. Organizacija strudnih skupova te edukacija iz podrudja rane intervencije u djetinjstvu te

provodenje rane intervencije
o Organiziranje radnih aktivnostiza odrasle osobe s intelektualnim oStedenjem

o StruEna suradnja s drugim istovrsnim isl i tnim udrugama u zemlj i  i  inozemstvu koje se bore za

zaStitu ljudskih prava radi spredavanja socijalne iskljudivosti

o Promicanje i razvoj volonterstava
o Promicanje razvoj socijalnog poduzetniStva

o PsihosocijalnapodrSka
. Organiziranje sportskih i rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata

i programa
o Promicanje kulture zdravlja
r Promicanje kulturne djelatnosti i tradicije
r Mobilnit im posjete korisnicima (osobama s intelektualnim teSkoiama) koj i iz

raznoraznih razloga ne mogu dolazit i  u Udrugu na aktivnosti.
. Mobilnitim kao strudna potpora mladim dlanovima redovnog Skolskog sustava kod

pomoii u uEenju.
o Pruianje i organiziranje osobne asistencije osobama s intelektualnim teSkoCama i

osobama sa invaliditetom za Elanove Udruge u skladu s posebnim propisima

o Pruianje usluga pri jevoza osoba s intelektualnim te5kodama iosoba s invaliditetom za

dlanove Udruge u skladu s posebnim propisima

o Medunarodna suradnja
- pruZanje iorganiziranje osobne asistencije osobama s invaliditetom



ilr. Cunswo u uDRUzl

Clanak 10.

6anak 10. Statuta Udruge za pomod osobama s intelektualnim te3koCama ,,Latice" od 27 '06.20L5'

mijenja se i glasi:

elanovi Udruge mogu bit i :  redovni, nominalni ipodasni '

stupanje u Elanstvo udruge je dobrovoljno, a vrsi se na temelju pismene izjave - potpisivanjem

pristupnice i dokazom o uplati  dlanarine'

Redovni ilanovi Udruge mogu biti poslovno sposobnidrlavljani Republike Hrvatske i pravne osobe sa

sjedi5tem u Republici Hrvatskoj koji prihvaiaju ciljeve Udruge utvrdene ovim Statutom. Redovni

i lanovi Udruge mogu postati iosobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uElanjivanju u Udrugu

daje roditelj ili skrbnik, a za osobe s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu

suglasnost.
Nominalni 6lanovi Udruge mogu biti djeca s teSkoCama u razvoju i odrasle osobe s intelektualnim

oiteienjem kojima je ograniiena poslovna sposobnost i osobe bez poslovne sposobnosti.

po€asni Elan Udruge moie biti fizidka ili pravna osoba koja je stekla izuzetne zasluge u ostvarivanju

ciljeva i djelatnosti za koje se Udruga zalaie ili je zasluin a za rad Udruge'

Podasne dlanove bira Skup3tina na pri jedlog Upravnog odbora'

Volonteri Udruge mogu postati sve osobe koje su suglasne sa Statutom Udruge te ispune pristupnicu

za dlanstvo, ali i zadovoljavaju kriterije Zakona o volonterstvu. Volonteri ne pladaju Elanarinu, nisu duZni

prisustvovati Skupstini i nemaju pravo glasa na Skup5tini. Sudjeluju u provedbi programa Udruge'

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

iza Clanka 13. dodaje novit lanak 14. koj iglasi:

Clanak 14.

Udruga moie, u skladu sa svojim potrebama i mogucnostima, sklapati ugovore o radu u skladu sa

Zakonom o radu i drugim vaie6im propisima Republike Hrvatske. Ugovori se sklapaju prema

potrebama za kvali f iciranim kadrom za rad u Udruzi te prama odobrenim projektima i l i  programima'

prava i obveze zaposlenih i poslodavca utvrcfuju se u skladu sa Zakonom o radu, u skladu sa Statutom

i drugim pravnim aktima Udruge te u skladu sa drugim vaiedim propisima Republike Hrvatske'

V. TIJETA UDRUGE

tlanak 14. Postaje Clanak 15.

t lanak 14. Statuta Udruge za pomod osobama s intelektualnim te5kodama,,Latice" od2T'06'2OL5'

mijenja se iglasi:

Ti jela Udruge su:



Skup$tina

Predsjednik

Upravni odbor

Nadzorni odbor

SKUPSTINA

Clanak 15. postaie Clanak. 16.

Skupitina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. SkupStinu €ine svi punoljetni redovni dlanovi Udruge

i dio nominalnih [ lanova Udruge t j .  odrasle osobe s intelektualnim oStedenjem (punoljetne osobe) .

predstavnika pravne osobe kao redovnog dlana Udruge imenuje osoba ovla5tena za zastupanje pravne

osobe.

Malol jetne osobe do 18 godina i ivota kao redovnit lanovi Udruge ne mogu odludivati na SkupStini.

Djeca s teSkoiama u razvoju do 18 godina iivota kao nominalni dlanovi Udruge ne mogu odluEivati na

Sku pit ini.

Odrasle osobe s intelektualnim o$tedenjem kao nominalni i lanovi Udruge (osobe s navr5enih 18 godina

iivota) odlutuju na Skupitini ravnopravno s ostalim ilanovima SkupStine.

Podasni Elanovi Udruge mogu sudjelovati u radu SkupStine bez prava glasa.

Volonteridlanovi Udruge mogu sudjelovati u radu SkupStine bez prava glasa.

Clanak 16. postaie Clanak. 17.

Skupitina moie biti redovita, izborna i izvanredna. Redovna Skup5tina zasjeda jednom u tijeku godine,

tzborna SkupStina odriava svake 4 godine, dok se lzvanredna SkupStina saziva prema potrebi.

Redovnu sjednicu SkupStine saziva Predsjednik i l i  Upravniodbor Udruge. U odlucio sazivanju redovne

Skupitine Predsjednik ili Upravni odbor Udruge utvrduju dnevni red sjednice te dan i mjesto

odriavanja sjednice. Na redovitim zasjedanjima Skup5tine usvajaju se izvje5da o radu i financijskom

poslovanju Udruge te smjernice za rad Udruge u narednom razdoblju.

tzbornu sjednicu SkupStine saziva dosadaSnji Predsjednik i l i  dosadaSnji Upravni odbor Udruge. lzborna

Skupitina razrje$ava dosada$nja tijela Udruge i bira predsjednika Udruge, Elanove Upravnog odbora,

ilanove Nadzornog odbora te predstavnike u Skup5tinu Hrvatskog saveza udruga osoba s

intelektualnim te5koiama i druge udruge u koje se Udruga udlani. lstovremeno donosi programske i

planske smjernice za naredno mandatno razdoblje. U sluiaju isteka mandata t i jel ima, SkupStinu saziva

posljednji  predsjednik. U slu€aju ostavke i l i  smrti  Predsjednika Udruge, lzbornu sjednicu Udruge moie

sazvati Upravni i l i  Nadzorni odbor, a sjednicu Upravnog odbora saziva najstari j i  Elan Upravnog i l i

Nadzornog odbora.



odluku o sazivanju tzvanredne Skup5tine donosi Predsjednik i l i  Upravni odbor Udruge . lnici jat ivu za

sazivanje lzvanredne Skuplt ine moie dati Upravni odbor, Nadzorni odbor i l i  najmanje 1/3 ( jedna

treiina) Elanova SkupStine s pravom glasa. U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su

obavezni predloi i t idnevni red sjednice. Na lzvanrednoj sjednici skup5tine odluduje se samo o pitanj ima

radi koj ih je sazvana.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu skupStine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva, predlagad

moze sazvati lzvanrednu skupStinu pismenim pri jedlogom dnevnog reda te mjestom i danom

odriavanja sjednice.

Clanak u. Postaie Clanak. 18.

t lanak 17. statuta Udruge za pomoi osobama s intelektualnim teSkoiama,,Latice" od2T'06'2oL5'

mijenja se u Elanak 18. i  glasi:

skuplt inu predsjedava predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, dopredsjednik Udruge' o radu

sjednice vodi se zapisnik koj i  se trajno Euva u arhivi Udruge'

Clanak 18. Postaje Clanak. 19

ilanak 1g. Statuta Udruge za pomod osobama s intelektualnim teSkoiama,,Latice" od2T'06'20L5'

mijenja u dlanak 19. i  glasi:

Skuplt ina nad polovidnom veiinom prisutnih dlanova SkupStine odluduje, a odluke se donose veiinom

glasova prisutnih Elanova.

Clanak 19. Postaje Clanak 20.

SkupStina Udruge:

. Donosi Statut Udruge te njegove izmjene i dopune

. Bira i razrjeSava osobe ovla5tene za zastupanje Udruge

. Bira i razrjeSava druga tijela Udruge

. Bira i opoziva Likvidatora Udruge

. Usvaja izvjeide o radu i financijsko izvje3de za prethodnu kalendarsku godinu te usvaja

predloieni plan rada i f inancijski plan za sl i jedeiu godinu

. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli

preostale imovine Udruge

. Donosi odluke o statusnim promjenama



.  Odluduje o promjenisjediSta Udruge

. odluEuje o promjeni pedata Udruge

. odluiuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljucenju iz tlanstva u

drugom stuPnju

. odlu6uje o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrtlena nadleinost drugih tijela Udruge

PREDSJEDNIK

Clanak 20. Postaje tlanak 21'

predsjednika udruge bira SkupStina udruge izmedu Elanova skup5tine na mandat u trajanju od 4

godine s moguinoSdu ponovnog izbora'

Predsjednik Udruge:

. Zastupa i Predstavlja Udrugu

. N a | o g o d a v a c j e i o v | a S t e n i p o t p i s n i k d o k u m e n a t a i o d | u k a U d r u g e

. P o f u n k c i j i j e p r e d s j e d n i k U p r a v n o g o d b o r a i p r e d s j e d n i k S k u p s t i n e

. Saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i SkupStine Udruge i predlaie dnevni red' rukovodi

radom na sjednicama, potpisuje akte koje donosi upravni odbor i  skupStina Udruge i obavlja druge

poslove koje mu povjeri Upravni odbor iskupStina Udruge

. Odgovoran je za pravilan i zakonit rad Udruge

. Vodi poslove sukladno odlukama Skupit ine

.Podnos iskup5 t in iUdrugepr i j ed loggod isn jeg f i nanc i j skog izv jeSda

. Dostavl ja zapisnik sa sjednica skupStine nadleinom uredu driavne uprave

. Odgovoran je za javnost rada Udruge

. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun udruge

. o d g o v o r a n j e i | i o b a v l j a s t r u E n o - a d m i n i s t r a t i v n e p o s l o v e u U d r u z i

. odgovoran je za uredno vottenje Registra clanova Udruge prema ovom statutu

. po funkcijije predstavnik Udruge u skupStini Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim

teikoe ama

. o b a v l j a d r u g e p o s l o v e u s k l a d u s a z a k o n o m k o j i s u n e o p h o d n i z a n o r m a | n o f u n k c i o n i r a n j e

Udruge



Clanak 21. postaie Clanak 22.

Za svoj rad Predsjednikje odgovoran Skup5tini Udruge.

Predsjednik podnosi Skup5tini Udruge godiSnje izvjeSde o svom radu'

U sludaju sprijetenosti ili odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje netko od dlanova Upravnog

odbora po dobivenoj ovlasti Predsjednika.

UPRAVNI  ODBOR

tlanak 22. postaie Clanak 23.

U pravni odbor je izvrSno t i jelo SkupStine Udruge.

Upravniodbor ima 5 i lanova, a Eine ga Predsjednik Udruge i  (tr i) i lana birana iz redovnog dlanstva.
predsjednika Udruge i dlanove Upravnog odbora bira SkupStina Udruge. Predsjednik Udruge je po

svojoj funkciji i Predsjednik Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 (Eetir i)  godine s mogudno5Cu ponovnog izbora'

predsjednik i  dlanovi Upravnog odbora mogu bit i  razri jeSeni duinosti i  pri je isteka mandata ako:

. Postupaju suprotno odlukama Skupit ine

. NaruSe ugled Udruge i rade suprotno interesima Udruge

. Podnesu ostavku

Odluku o razrje$enju donosiskup5tina Udruge. Razrje5ava l iskup5tina ci jel i  Upravni odbor, tada bira

novi s punim mandatom.

Svaki dlan Upravnog odbora, Predsjednik te drugi dlanovi t i jela upravl janja Udrugom mogu zatrai i t i

svoje razrje5enje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duini obavljati svoju duinost

do donoienja odluke o razrje$enju. SkupStina je duina donijet i  odluku o zahtjevu za razrjeSenje na

prvoj sjednici.

U sludaju prestanka duinosti Predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji tlan Upravnog

odbora.

Clanak 23. postaje Clanak 24.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tr i)  mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti netko od

clanova Upravnog odbora po dobivenoj ovlasti predsjednika.



Za donoSenje odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna je nazodnost vedine Clanova Upravnog

odbora, a odluka je pravovaljana akole zailu glasovala veiina Elanova Upravnog odbora' a u sludaju

podijeljenosti glasova odluduje glas predsjedavajudeg'

oradusjednicevodisezapisn ik ,ko j ipotp isu jePredsjednik iZapisn idar .

elanak 24. Postaie tlanak 25'

Uoravni odbor obavlja slijedeie poslove:

. upravlja radom Udruge u skladu sa zakonom, ovim statutom iopcim aktima Udruge

. Razratluje i provodi smjernice i zakljutke skupstine udruge i Hrvatskog saveza udruga osoba s

i ntelektualnim teikoCama

.Pr ip remanac r te iu t v rc tu jep r i j ed logS ta tu ta , i zm jene idopuneSta tu ta id rug ihaka taskups t i ne

. Predlaie teme za dnevni red SkupStine

. Predlaie SkupStini Udruge imenovanje podasnih Elanova

. OdluEuje o iskljuEenju iz Elanstva

. P r e d s j e d n i k i m a n a r e d b o d a v n o p r a v o o r a s p o | a g a n j u i m o v i n o m U d r u g e

. Donosi odluke o financijskim transakcijama Udruge

. o d I u t u j e o p o s | o v n o m s u b j e k t u k o d k o j e g 6 e U d r u g a i m a t i o t v o r e n i i r o . r a c u n

. odluduje o udruiivanju u saveze, zajednice, mrele i druge oblike povezivanja udruga, o femu

zvjeiiuje SkuPItinu

. Bira i opoziva predstavnike udruge u saveze u koje je udruga uElanjena i s kojima suraduje

. o d | u i u j e o t l a n a r i n i , p | a i a m a i h o n o r a r i m a z a o b a v | j e n r a d u U d r u z i

. Odluiuje o pri jemu radnika i suradnika na poslove u Udruzi

. Obavlja druge poslove sukladno zakonu iStatutu

. P r e d l a i e f i n a n c i j s k i i p o s | o v n i p | a n z a i d u i e r a z d o b | j e , a s k u p S t i n a g a p o t v r d u j e

\ADZORNI  ODBOR

danak 25. Postaie Clanak 25'

\adzorni odbor sastoji se od tri dlana koje bira SkupStina Udruge'



Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika Nadzornog odbora

\adzorni odbor odlutuje natpolovidnom vecinom ukupnog broja Elanova'

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu bit idlanovidrugih t i jela upravl janja Udrugom'

\adzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje'

\a zahtjev Nadzornog odbora, odgovorne osobe duine su dati na uvid dokumentaciju udruge i pruliti

correbnu struEnu i tehnidku pomo6 za nesmetan rad Nadzornog odbora.

r,landat 6lanova Nadzornog odbora traje ietiri godine s moguCnoSCu ponovnog izbora'

Ctanu Nadzornog odbora mandat moie prestati  i  pri je vremena na koje je izabran, ako bude razri jesen

cd strane skupStine te u drugim sludajevima i na nadin propisan ovim statutom'

tlanak 26. Postaie Clanak 27'

\adzorni odbor obavlja sl i jede6e poslove:

. Nadzire zakonitost u f inancijskom poslovanju Udruge

. Nadzire izvrlavanje zakonskih, ugovornih i drugih obaveza

. Prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge

. Nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid

. Nadzire provodenje odluka svih izvrSnih tijela Udruge

. Nadzire raspolaganje imovinom Udruge

. N a d z i r e v o d e n j e p o p i s a d | a n o v a U d r u g e i u p | a t u E | a n a r i n e

. P o d n o s i s k u p S t i n i U d r u g e p i s m e n i i z v j e 5 t a j o o b a v | j e n o m n a d z o r u

. Za svoj rad odgovara SkupStini Udruge

.  C. ' lDATOR

Clanak 27. Postaje Clanak 28'

- r ' ,  €3tor'3 Udruge bira iopoziva SkupStina'

- r-r 'ditor se imenuje na neograniteno vri jeme'



Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje do okondanja postupka likvidacije i

brisanja Udruge iz Registra udruga.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 28. postaie Clanak 29.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:

I Odluka SkupStine Udruge o prestanku rada Udruge

2. Spajanje s drugom udrugom

3 Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne sjednice

Skupit ine, a ona ni je odriana

.l Pravomoina odluka Suda o ukidanju Udruge

5 Pokretanje steiajnog PostuPka

S Na zahtjev Elana, ako je broj Elanova pao ispod broja tlanova potrebnog za osnivanje Udruge.

J stueaju iz stavka 1. todke 1. 15. Ovog 6lanka, l ikvidator je duian nadleinom uredu podnijet izahtjev

:a upis prestanka djelovanja Udruge u Registar udruga u roku 8 (osam)dana od dana donoSenja odluke

c prestanku Udruge, odnosno pokretanju ste€ajnog postupka.

.  I .  IMOVINA INAEIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 29. postaie danak 30.

-ovinu Udruge dine:

. NovEana sredstva steEena uplatom dlanarine

. Dobrovol jni  pr i lozi  idarovi

. NovEana sredstva steEena obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

. Obavljanjem gospodarske djelatnosti

. Financiranjem prolrama i projekata Udruge iz drZavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne

-3.ave i samouprave te fondova



. Druga novdana sredswa stedena u skladu sa zakonom

. Pokretna i nepokretna imovina te imovinska prava steeena u skladu sa zakonom

rJdruga moie raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti

odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

VIII.  RAsPoLAGANJE IMoVINOM UDRUGE U SLUEAJU PRESTANAKA POSTOJANJA UDRUGE

tlanak 30. postaie Clanak 31.

I sluiaju prestanka postojanja Udruge imovina s€, nakon namirenja vjerovnika i troSkova

rkvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slidne

3il jeve, a djeluju u Gradu Koprivnici i l i  Koprivnidko-kri ievadkoj iupanij i '

Jdruga nema pravo imovinu Udruge di jel i t i  svojim osnivadima, dlanovima Udruge, osobama

cvlaitenima za zastupanje, zaposlenima i l i  nj ima povezanim osobama.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 31. Postaie Clanak 32.

Scor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova Udruge o kojima

: anovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjedu na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi na

: tanja od zajednidkog interesa za dlanove.

Ja rje5avanje spora/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitraino vijeCe izmetfu Elanova Udruge.

iastav, mandat, naEin odludivanja vijeCa ureduje se pravilnikom koji donosi SkupStina' Arbitraino

. .ece u svom radu na odgovarajuii nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju' Odluka arbitrainog

. .eca je konadna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis

: 'cmjena u Registar udruga o Eemu odluduje nadlelni ured, nezadovoljni dlan najpri je se obraCa Udruzi

:a rijeSi spor/sukob interesa. Po konadnosti odluke arbitrainog vijeia, Udruga podnosi nadleinom

-.edu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s odlukom arbitrainog vijeda'

POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 32. postaie dlanak 33.

-:ruga je duZna vodit i  poslovne knj ige isastavl jat i  f inanci jska izvje5da prema propisima koj ima

-.eduje nadin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.



ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

tlanak 33. postaie Clanak 34.

-'r i.cle obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

1-.3,' Udruge i Elanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge'

tr:  -drugom se moie provestistedaj sukladno Zakonu.

-,!42 i osobe ovlaStene za zastupanje Udruge za Stetu uEinjenu u Udruzi ili Udruge prema tredim

:*cama odgovaraju sukladno opdim propisima za Stetu.

r  NADZOR

Clanak 34. postaie tlanak 35.

3anovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

l.rc lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut il i drugi opii akt Udruge, ovlaStena je na to

-ro!or i t i  nadleino t i je lo Udruge te zaht i jevat i  da se nepravi lnost i  uklone.

!13 e€ upozorenje ne razmotri u roku 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne

f: i :upi  i  nepravi lnost i  ne otklone u dal jnjem roku od 30 dana, t lan moie podnUeti  tuibu opdinskom

;' i -  nadleinom prema sjedi5tu Udruge.

r PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35. postaje Clanak 36.

!c^r-: Jdruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skup5tina Udruge nakon provedene javne

- t t€t l r€

' .r-l;?-Je odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

'rrar32-r. drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

g -<.2:rt stupa na snagu danom dono5enja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleinog tijela

ft ta .Orave.

e (scrrr-(i, 10.12.2018 godine



Predsjednik udruge za pomoi osobama
. i ,

s intelektua InimTteikoiama,,Lat ice"
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URED onZevtlE UPRAVE u ropnnnudro - rnrZwedrol zUpAt'ItJI'

sluZseZAoPcu"upnevuovlgRAvepeJEovAJSTATUTUSKLADU
SE ZNTONOM O UDRUGAMA'

KLASA: UP/I-23 0-021 19 -01 | 09

URBROJ: 2137-05'19-2
Koprivnica 11. veljade 2019'
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