
Na temelju dlanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" broj74/t4l1, SkupStina Udruge za

pomod osobama s intelekualnim teSkodama,,Latice" na sjednici odrianoj

dana r0.L2.20t8. doni jela je :

I Z M J E N E  S T A T U T A

UDRUGE ZA POMOC OSOBAMA S INTETEKTUALNIM TESKOCAMA,,IATICE"

I. OPCE ODREDBE

Clanak 2.

Efanak 2. Statuta Udruge za pomoi osobama s intelektualnim teSkodama,,Latice" od 27.06.20L5'

mijenja se iglasi:

Naziv Udruge je: Udruga za pomod osobama s intelektualnim teSkodama ,,Latice"
Skradeni naziv Udruge je: LATICE

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Association for people with intellectual disabilities ,,Petals"

Sjediste Udruge: 48 000 Koprivnica, Hercegovadka ulica 1

Odluku o sjedi5tu i  promjeni sjediSta Udruge donosi Skup5tina Udruge.

Udrugu zastupa predsjednik, a u sludaju njegove sprije6enosti dopredsjednik kojeg bira predsjednik

Udruge.

II. CIUEVI, DJELATNOSTI I PODRUOA DJELOVANJA SUKLADNO CIUEVIMA UDRUGE

Clanak 7.

Efanak 7. Statuta Udruge za pomod osobama s intelektualnim teSkoiama ,,Latice" od 27.06.20L5.

mijenja se iglasi:

Udruga ostvaruje ciljeve utvrdene ovim Statutom kroz slijedede djelatnosti:

o Poticanje unapredivanja kvalitete iivota djece s te$kodama u razvoju i odraslih osoba s

intelektualnim o$teienjem u obitelji i dru5tvu te pokretanje i predlaganje za to potrebnih

projekata

Okupljanje i poticanje roditelja/skrbnika i obitelji djece s teSkodama u razvoju i odraslih osoba

s intelektualnim oSteienjem, strudnjaka, gradana, prijatelja ijavnosti na izvriavanju aktivnosti

u kor ist  spomenutih osoba

Informiranje roditelja/skrbnika i obitelji djece s teSkoiama u razvoju i odraslih osoba s

intelektualnim oSteienjem o pravima i  moguinost ima zbrinjavanja

Predlaganje nadleinim t i je l ima izmjene idopune postojedih i l i  dono5enje novih propisa i  mjera

u korist djece s teSkodama u razvoju i odraslih osoba s intelektualnim o5teienjem

Pokretanje osnivanja potrebnih ustanova i  obl ika skrbi  za odrasle osobe s intelektualnim

oitedenjem

-



o Organiziranje edukacija i informiranja roditelja/skrbnika i obitelji djece s tegkoeama u razvoju

iodraslih osoba s intelektualnim oStedenjem kako olakSati svakodnevni iivot s takvim osobama

o poticanje unapredenja i obogaiivanja oblika rehabilitacije, Skolovanja, zapoSljavanja,

zbrinjavanja i socijalno-zdravstvene zaStite djece s teSkoiama u razvoju i odraslih osoba s

intelektualnim oSteienjem i njihovih obitelji u rje5avanju teSkoia ostvarivanja i koriStenja

za konskih prava ostva riva njem savjetova liSnog rada

r podupiranje i  osnivanje igraonica, klubova, radionica, poludnevnih i  dnevnih boravaka i drugih

oblika izvaninstitucionalnog djelovanja za djecu s teSkodama u razvoju i odrasle osobe s

intelektualnim oiteCenjem sukladno posebnim propisima

o Ustrojavanje tima za prevenciju institucionalizacije te razvijanje oblika stanovanja uz podrSku

i zapo5ljavanja uz PodrSku
o prikupljanje i objavljivanje materijala vezanih na problematiku djece s teSkodama u razvoju i

odrasl ih osoba s intelektualnim oSteienjem

o Organiziranje savjetovanja i seminara za roditelje, osobe s intelektualnim oitedenjem te

strudne suradnike i volontere

r Organizacija struEnih skupova te edukacija iz podrudja rane intervencije u djetinjstvu te

provodenje rane intervencije
o Organiziranje radnih aktivnosti za odrasle osobe s intelektualnim oSteienjem

o Strudna suradnja s drugim istovrsnim isl idnim udrugama u zemlj i  i  inozemstvu koje se bore za

zaStitu ljudskih prava radi spreEavanja socijalne iskljufivosti

o Promicanje i razvoj volonterstava

r Promicanje razvoj socijalnog poduzetniStva

r PsihosocijalnapodrSka
r Organiziranje sportskih i rekreacijskih natjecanja isportsko rekreativnih edukativnih projekata

iprograma
o Promicanje kulture zdravlja
e Promicanje kulturne djelatnosti i tradicije

o Mobilnit im posjete korisnicima (osobama s intelektualnim teSkodama) koj i  iz

raznoraznih razloga ne mogu dolazit i  u Udrugu na aktivnosti '

o Mobilnitim kao strutna potpora mladim dlanovima redovnog Skolskog sustava kod

pomodi u ufenju.
o pruianje i organiziranje osobne asistencije osobama s intelektualnim teSkoCama i

osobama sa invaliditetom za dlanove Udruge u skladu s posebnim propisima

o pruianje usluga pri jevoza osoba s intelektualnim teskoiama iosoba s invaliditetom za

€lanove Udruge u skladu s posebnim propisima

o Medunarodna suradnja
- pruzanje iorganiziranje osobne asistencije osobama s invaliditetom



i lt. Cuaruswo u uDRUzl

Clanak 10.

6lanak 10. Statuta Udruge za pomoi osobama s intelektualnim te5koiama , ,Lat ice" od 27.06.2015.

mi jen ja  se  ig las i :

elanovi Udruge mogu bi t i :  redovni,  nominalni  i  poiasni.

Stupanje u i lanstvo Udruge je dobrovol jno, a vrSi se na temel ju pismene iz jave - potpisivanjem

pristupnice i  dokazom o uplat i  dlanarine.

Redovni dlanovi Udruge mogu bi t i  poslovno sposobni dr iavl jani  Republ ike Hrvatske i  pravne osobe sa

sjediStem u Republ ic i  Hrvatskoj koj i  pr ihvaiaju ci l jeve Udruge utvrdene ovim Statutom. Redovni

dlanovi Udruge mogu postat i  i  osobe mlade od 14 godina za koje pisanu iz javu o udlanj ivanju u Udrugu

daje roditel j  i l i  skrbnik,  a za osobe s navr5enih 14 godina zakonski zastupnik i l i  skrbnik daje pisanu

suglasnost,

Nominalni  dlanovi Udruge mogu bi t i  d jeca s te5koiama u razvoju i  odrasle osobe s intelektualnim

oiteienjem koj ima je ogranidena poslovna sposobnost i  osobe bez poslovne sposobnost i .

PoEasni i lan Udruge moie bi t i  f iz iEka i l i  pravna osoba koja je stekla izuzetne zasluge u ostvar ivanju

ci l jeva idjelatnost iza koje se Udruga zalaie i l i je zasluina za rad Udruge.

Po6asne i lanove bira SkupStina na pr i jedlog Upravnog odbora.

Volonter i  Udruge mogu postat i  sve osobe koje su suglasne sa Statutom Udruge te ispune pr istupnicu

za dlanstvo, al i  i  zadovol javaju kr i ter i je Zakona o volonterstvu. Volonter i  ne plaiaju Elanarinu, nisu duini

pr isustvovat i  SkupStini  i  nemaju pravo glasa na Skupit in i .  Sudjeluju u provedbi programa Udruge.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

iza Clanka 13. dodaje novi Elanak 14. koii glasi:

elanak 14.

Udruga moZe, u skladu sa svojim potrebama i mogudnostima, sklapati Ugovore o radu u skladu sa

Zakonom o radu i drugim vaie6im propisima Republike Hrvatske. Ugovori se sklapaju prema

potrebama za kvali f iciranim kadrom zarad u Udruzite prama odobrenim projektima i l i  programima.

Prava i obveze zaposlenih i  poslodavca utvrt luju se u skladu sa Zakonom o radu, u skladu sa Statutom

i drugim pravnim aktima Udruge te u skladu sa drugim vaieCim propisima Republike Hrvatske.

V. TIJELA UDRUGE

elanak 14. postaje Clanak t5.

dlanak 14. Statuta Udruge za pomoi osobama s intelektualnim te5ko6ama ,,Lat ice" od 27.06.2OL5'

mi jenja se i  glasi :

Ti jela Udruge su:



SkupStina

Predsjednik

Upravni odbor

Nadzorni odbor

SKUPSTINA

Clanak 15. postaje tlanak. 15.

Skup$tina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. SkupStinu dine svi punoljetni redovni dlanovi Udruge

i dio nominalnih dlanova Udruge t j .  odrasle osobe s intelektualnim oStedenjem (punoljetne osobe) .

Predstavnika pravne osobe kao redovnog Elana Udruge imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne

osobe.

Malol jetne osobe do 18 godina i ivota kao redovnit lanovi Udruge ne mogu odludivati na Skup5tini.

Djeca s te$koiama u razvoju do 18 godina iivota kao nominalni dlanovi Udruge ne mogu odludivati na

SkupStini.

Odrasle osobe s intelektualnim oSteienjem kao nominalni Elanovi Udruge (osobe s navr5enih 18 godina

iivota) odluduju na Skupitini ravnopravno s ostalim tlanovima Skup5tine'

PoEasnit lanovi Udruge mogu sudjelovati u radu SkupStine bez prava glasa.

Volonteridlanovi Udruge mogu sudjelovati u radu Skup5tine bez prava glasa.

Clanak 16. postaie Clanak. 17.

Skup5tina moie biti redovita, izborna i izvanredna. Redovna Skup5tina zasjeda jednom u tijeku godine,

lzborna SkupStina odriava svake 4 godine, dok se lzvanredna SkupStina saziva prema potrebi.

Redovnu sjednicu Skup5tine saziva Predsjednik i l i  Upravniodbor Udruge. U odlucio sazivanju redovne

SkupStine Predsjednik ili Upravni odbor Udruge utvrduju dnevni red sjednice te dan i mjesto

odrlavanja sjednice. Na redovitim zasjedanjima Skupitine usvajaju se izvje5da o radu i financijskom

posf ovanju Udruge te smjernice za rad Udruge u narednom razdoblju.

lzbornu sjednicu Skup5tine saziva dosadaSnji Predsjednik i l idosadaSnji Upravniodbor Udruge. lzborna

Skup$tina razrjeiava dosada$nja tijela Udruge i bira predsjednika Udruge, dlanove Upravnog odbora,

dlanove Nadzornog odbora te predstavnike u Skup5tinu Hrvatskog saveza udruga osoba s

intelektualnim te$koiama i druge udruge u koje se Udruga ul lani. lstovremeno donosi programske i

planske smjernice za naredno mandatno razdoblje. U sludaju isteka mandata t i jel ima, Skup5tinu saziva

posljednji  predsjednik. U sludaju ostavke i l i  smrti  Predsjednika Udruge, lzbornu sjednicu Udruge moie

sazvati Upravni ili Nadzorni odbor, a sjednicu Upravnog odbora saziva najstariji Elan Upravnog ili

Nadzornog odbora.



Odluku o sazivanju lzvanredne SkupStine donosi Predsjednik i l i  Upravni odbor Udruge . Inici jat ivu za

sazivanje lzvanredne Skup5tine moie dati Upravni odbor, Nadzorni odbor i l i  najmanje 1/3 Uedna
treiina) dlanova Skup5tine s pravom glasa. U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su

obavezni predloi i t idnevni red sjednice. Na lzvanrednoj sjedniciSkup5tine odlutuje se samo o pitanj ima

radi koj ih je sazvana.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupitine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva, predlagad

moie sazvati lzvanrednu SkupStinu pismenim pri jedlogom dnevnog reda te mjestom i danom

odriavanja sjednice.

tlanak 17. postaje Clanak. 18.

dlanak 17. Statuta Udruge za pomod osobama s intelektualnim teSkoiama,,Latice" od2T'06.20L5.

mijenja se u i lanak 18. i  glasi:

Skupit inu predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, dopredsjednik Udruge. O radu

sjednice vodi se zapisnik koj i  se trajno Euva u arhivi Udruge'

Clanak 18. postaie Clanak. 19

Elanak 18. Statuta Udruge za pomoi osobama s intelektualnim teSkodama ,,Latice" od 27.O6.20L5'

mi jen ja u Elanak 19.  ig las i :

Skup$tina nad polovidnom veiinom prisutnih Elanova Skup5tine odluduje, a odluke se donose veiinom

glasova prisutnih i lanova.

Clanak 19. postaje Clanak 20.

Skup5tina Udruge:

. Donosi Statut Udruge te njegove izmjene i dopune

. Bira i razrjeiava osobe ovla5tene za zastupanje Udruge

. Bira i razrjeiava druga tijela Udruge

. Bira i opoziva Likvidatora Udruge

. Usvaja izvjeiie o radu i financijsko izvjeSie za prethodnu kalendarsku godinu te usvaja

predloZeni plan rada i f inancijski plan za sl i jedeiu godinu

. Odluiuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli

preostale imovine Udruge

. Donosi odluke o statusnim promjenama



.  Odluduje o promjenisjediSta Udruge

. Odlu6uje o promjenipedata Udruge

. Odluiuje o rje5avanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljudenju iz Elanstva u

drugom stupnju

. Odluduje o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrtlena nadleinost drugih tijela Udruge

PREDSJEDNIK

tlanak 20. postaie Clanak 21.

predsjednika Udruge bira SkupStina Udruge izmedu Elanova Skupit ine na mandat u trajanju od 4

godine s moguinoiiu ponovnog izbora.

Predsjednik Udruge:

. Zastupa i predstavlja Udrugu

. Nalogodavac je iovlaiteni potpisnik dokumenata iodluka Udruge

. Po funkcij i je predsjednik Upravnog odbora i predsjednik SkupStine

. Saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i SkupStine Udruge i predlaie dnevni red, rukovodi

radom na sjednicama, potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i skup5tina Udruge i obavlja druge

poslove koje mu povjeri Upravniodbor iSkupit ina Udruge

. Odgovoran je za pravilan i zakonit rad Udruge

. Vodi poslove sukladno odlukama SkupStine

. Podnosi Skup5tini Udruge prijedlog godi$njeg financijskog izvje5da

. Dostavl ja zapisnik sa sjednica Skup5tine nadleinom Uredu driavne uprave

. Odgovoran je za javnost rada Udruge

. Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge

. Odgovoran je ili obavlja struEno-administrativne poslove u Udruzi

. Odgovoran je za uredno vodenje Registra Elanova Udruge prema ovom Statutu

. Po funkciji je predstavnik Udruge u Skupitini Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim

teikoiama

. Obavlja druge poslove u skladu sa zakonom koji  su neophodni za normalno funkcioniranje

Udruge



dlanak 21. postaie Clanak 22.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran SkupStini Udruge'

Predsjednik podnosiskupit ini Udruge godiSnje izvjei ie o svom radu.

U sludaju sprijetenosti ili odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje netko od dlanova Upravnog

odbora po dobivenoj ovlasti Predsjednika.

UPRAVNI  ODBOR

llanak 22. postaie tlanak 23.

Upravni odbor je izvrSno t i jelo SkupStine Udruge.

Upravniodbor ima 5 Elanova, a t ine ga Predsjednik Udruge i4 (tr i) t lana birana iz redovnog dlanstva.

Predsjednika Udruge i dlanove Upravnog odbora bira Skup5tina Udruge. Predsjednik Udruge je po

svojoj funkciji i Predsjednik Upravnog odbora.

f lanovi Upravnog odbora biraju se na 4 (detir i)  godine s mogudno5Cu ponovnog izbora.

predsjednik i Elanovi Upravnog odbora mogu biti razrije5eni duinosti i prije isteka mandata ako:

. Postupaju suprotno odlukama SkupStine

. NaruSe ugled Udruge i rade suprotno interesima Udruge

. Podnesu ostavku

Odluku o razrjeienju donosi Skup5tina Udruge. Razrjeiava l i  Skup5tina ci jel i  Upravni odbor, tada bira

novis  punim mandatom.

Svaki dlan Upravnog odbora, Predsjednik te drugi dlanovi t i jela upravl janja Udrugom mogu zatrai i t i

svoje razrjeienje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duZni obavljati svoju duZnost

do dono$enja odluke o razrjeSenju. Skupit ina je duina donijet i  odluku o zahtjevu za razrje3enje na

prvoj sjednici.

U sluEaju prestanka duinosti Predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji tlan Upravnog

odbora.

Clanak 23. postaie Clanak 24.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti netko od

ilanova Upravnog odbora po dobivenoj ovlasti predsjednika.



Za donoSenje odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna je nazodnost vedine flanova Upravnog

odbora, a odluka je pravovaljana ako je za nju glasovala veiina Elanova Upravnog odbora, a u sludaju
podijeljenosti glasova odlutuje glas predsjedavajuCeg.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koj i  potpisuje Predsjednik i  Zapisni6ar.

elanak 24. postaje Clanak 25.

Upravni odbor obavlja sl i jedeie poslove:

. Upravlja radom Udruge u skladu sa zakonom, ovim Statutom iopdim aktima Udruge

. Razraduje i provodi smjernice i zakljudke Skup5tine Udruge i Hrvatskog saveza udruga osoba s

intelektualnim te5koiama

. Priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjene idopune Statuta i drugih akata SkupStine

. Predlaie teme za dnevni red SkupStine

. Predlaie Skupit ini Udruge imenovanje podasnih dlanova

. Odluduje o iskljudenju iz dlanstva

. Predsjednik ima naredbodavno pravo o raspolaganju imovinom Udruge

. Donosiodluke o f inancijskim transakcijama Udruge

. Odluduje o poslovnom subjektu kod kojeg ie Udruga imatiotvoren i iro-radun

. Odluduje o udruiivanju u saveze, zajednice, mreie i druge oblike povezivanja udruga, o demu

izvjeSiuje Skupit inu

. Bira i opoziva predstavnike Udruge u saveze u koje je Udruga uElanjena i s kojima suraduje

. Odluduje o 6lanarini, plaiama i honorarima za obavljen rad u Udruzi

. Odluduje o pri jemu radnika isuradnika na poslove u Udruzi

. Obavlja druge poslove sukladno zakonu iStatutu

. Predlaie financijski i poslovni plan za idu6e razdoblje, a skupStina ga potvrduje

NADZORNI  ODBOR

. Clanak 25. postaie Clanak 26.

\adzorni odbor sastoj i  se od tr i  dlana koje bira SkupStina Udruge.



Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika Nadzornog odbora

Nadzorni odbor odluduje natpoloviEnom vecinom ukupnog broja Elanova'

elanovi Nadzornog odbora ne mogu bit idlanovidrugih t i jela upravl janja Udrugom'

Nadzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje'

Na zahtjev Nadzornog odbora, odgovorne osobe duine su dati na uvid dokumentaciju Udruge i pruiiti

potrebnu strucnu i tehnidku pomo6 za nesmetan rad Nadzornog odbora'

Mandat f lanova Nadzornog odbora traje Eetir igodine s mogucno56u ponovnog izbora.

Clanu Nadzornog odbora mandat moie prestati  i  pri je vremena na koje je izabran, ako bude razri jeSen

od strane skupStine te u drugim sluiajevima i na nadin propisan ovim statutom'

Clanak 26. Postaie ilanak 27'

\adzorni odbor obavlja sl i jede6e poslove:

. Nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge

. Nadzire izvrlavanje zakonskih, ugovornih idrugih obaveza

. Prati  i  analizira ostvarenje f inancijskog plana Udruge

. Nadzire provodenje odrectenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid

. Nadzire provodenje odluka svih izvr5nih t i jela Udruge

. Nadzire raspolaganje imovinom Udruge

. N a d z i r e v o d e n j e p o p i s a d | a n o v a U d r u g e i u p l a t u d l a n a r i n e

. P o d n o s i s k u p S t i n i U d r u g e p i s m e n i i z v j e S t a j o o b a v l j e n o m n a d z o r u

. 7a svoj rad odgovara SkupStini Udruge

-IKVIDATOR

Clanak 27. Postaie Clanak 28.

-ikvidatora Udruge bira iopoziva SkupStina'

- ikvidator se imenuje na neogranideno vri jeme'



Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije. te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do okondanja postupka likvidacije i

brisanja Udruge iz Registra udruga.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 28. postaje Clanak 29.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:

1. Odluka Skup5tine Udruge o prestanku rada Udruge

2. Spajanje s drugom udrugom

3. Protek dvostruko vi5e vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice

SkupStine, a ona ni je odriana

4. Pravomoina odluka Suda o ukidanju Udruge

5. Pokretanje stedajnog postupka

6. Na zahtjev ilana, ako je broj dlanova pao ispod broja Elanova potrebnog za osnivanje Udruge.

U sludaju iz stavka 1, todke 1. | 5. Ovog tlanka, likvidator je duian nadleinom uredu podnijeti zahtjev

za upis prestanka djelovanja Udruge u Registar udruga u roku 8 (osamldana od dana donoSenja odluke

o prestanku Udruge, odnosno pokretanju stedajnog postupka.

VII.  IMOVINA I NAEIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 29. postaje Clanak 30.

tmovinu Udruge dine:

. Novdana sredstva steEena uplatom Elanarine

. Dobrovoljni pri lozi idarovi

. NovEana sredstva steEena obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

. Obavljanjem gospodarske djelatnosti

. Financiranjem programa i projekata Udruge iz driavnog proraEuna i proratuna jedinica lokalne

uprave i samouprave te fondova



. Druga novdana sredsWa steEena u skladu sa zakonom

. Pokretna i nepokretna imovina te imovinska prava stetena u skladu sa zakonom

Udruga moie raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

VIII. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANAKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 30. postaie Clanak 31.

U sludaju prestanka postojanja Udruge imovina s€, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
ikvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sliEne
ciljeve, a djeluju u Gradu Koprivnici ili Koprivnidko-kriieva€koj iupanUi.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dUelit i  svojim osnivadima, t lanovima Udruge, osobama
ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima i l inj ima povezanim osobama.

IX, RJESAVANJE SPOROVA ISUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 31. postaje danak 32.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radio pravima i interesima dlanova Udruge o kojima
ilanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjedu na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi na
citanja od zajednidkog interesa za dlanove.

Za rjeiavanje spora/sukoba interesa, Skupitina imenuje arbitraino vijede izmedu dlanova Udruge.
!astav, mandat, naiin odluiivanja vijeCa ureduje se pravilnikom koji donosi SkupStina. Arbitralno
. Jece u svom radu na odgovarajuCi nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitrainog
. ,;eca je konadna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis
:,omjena u Registar udruga o demu odluduje nadlelni ured, nezadovoljnidlan najpri je se obraea Udruzi
:a rijeSi spor/sukob interesa. Po konadnosti odluke arbitralnog vijeda, Udruga podnosi nadleinom
-'edu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s odlukom arbitrainog vijeda.

POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 32. postaje Clanak 33.

-cruga je duina voditi poslovne knjige isastavljati financijska izvjeSda prema propisima kojima
-'eduje nadin financijskog poslovanja i voclenja ra€unovodstva neprofitnih organizacija.



XI. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 33. postaje Clanak 34.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge iElanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

\ad Udrugom se moie provestisteEaj sukladno Zakonu.

-druga i osobe ovlaitene za zastupanje Udruge za Stetu udinjenu u Udruzi ili Udruge prema tre{im
:sobama odgovaraju sukladno opiim propisima za 5tetu.

r r.  NADZOR

Clanak 34. postaje Clanak 35.

Oanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako elan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opii akt Udruge, ovla5tena je na to
.rpozoriti nadleino tijelo udruge te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

ako se upozorenje ne razmotri u roku 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne
tostupi i  nepravi lnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, dlan moie podnijet i tuZbu opdinskom
r.rdu nadleinom prema sjediStu Udruge.

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35. postaje Clanak 36.

1':tut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skup5tina Udruge nakon provedene javne
'l1t9rave.

'-natenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina Udruge.

' .natenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge,

LJ Statut stupa na snagu danom donoienja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleinog tijela
t:arne uPrave.

. (corivnici, 10.12.2018 godine
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